
Events die goed doenGREENMOTION

 Grote impact op
ontvanger èn gever!

waarom 
In aansluiting op onze Credo 
verantwoordelijkheid jegens de 
gemeenschap waarin wij werken 
zijn de “actieweken” opgezet.
Medewerkers kunnen een pro-
ject kiezen en zich voor een dag 
opgeven. Er zijn projecten uit-
gekozen bij verschillende maat-
schappelijke organisaties zodat 
er voor ieder wat wils is. 
Deelname wordt als een werk-
dag geboekt.

    WIE Farmaceutisch bedrijf
Maatschappelijk verantwoord ondernemen kan op veel manieren. 
Zelf de handen uit de mouwen steken om te helpen heeft een grote 
impact, zowel op de ontvangers als op de gevers.

   quote 
van medewerker
“Geweldig om dit in werktijd te mo-
gen doen! Wekenlang gonsde het 
door ons bedrijf wat iedereen voor 
goeds ging doen en er is ook lang 
over nagepraat.”

  zagen in het bos
Klussen voor echte natuurliefhebbers! 
Het werk is lekker buiten, niet te zwaar en met 

een duidelijk eindresultaat. Er is veel zaag- 
en snoeiwerk gedaan zodat het bos 

weer lucht, licht en ruimte heeft om 
zich verder te kunnen ontwikkelen.

   quote 
van medewerker
“Leuk om de natuur op een andere 
manier te beleven dan alleen met 
je ogen.” 

   samen 
op de tandem
Zodra het mooi weer is, gaan veel 
mensen naar buiten om te fietsen. 
Met een tandemtocht is dit ook  
mogelijk voor mensen met visuele 
beperkingen en kun je samen  
genieten van de natuur.   geefen beleef!

Een dag uit met kinderen en 
volwas­senen met een beperking. 
Met jongeren naar Duinrell, met kun-
stenaars naar Avifauna, met reuma-
patiënten naar het Dolfinarium, met 
een groep naar de Beekse Bergen, 
de Efteling of het Archeon. Van een 
leuke dag wordt iedereen blij!

   make-overeen klus voor creatievelingen
Medewerkers mochten bepalen hoe ze de gezamenlijke woonkamer van 
zelfstandig wonende gehandicapten volledig konden restylen. Ze hebben 
geschilderd, getimmerd en allerlei interieurspullen ingekocht. Het resul-
taat was fantastisch. Een andere groep medewerkers heeft samen met 
bewoners van een zorginstelling een leuke dag beleefd en als dubbele 
verrassing kwamen ze weer thuis in frisse opgeknapte slaapkamers.

  wat 
Actieweken in juni 
en september 2007 
en 2008. Beide jaren hebben 
300 medewerkers enthousiast 
meegedaan. 
   

projecten om onsop uit te leven
Helpende handen en voeten in 
de aarde doen goed op diverse 
zorgboerderijen, speeltuinen en 
kinderboerderijen. Medewerkers 
hebben een kas gebouwd, moes-
tuin aangelegd, boerderijwinkel 
ingericht, geschilderd, dierenver-
blijven opgeknapt, kippenhokken 
gebouwd, hekwerken gemaakt 
en speeltoestellen opgeknapt.


